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Kumppanuuteen sitoutuminen on
yhteinen investointi ja

edellyttdad kaikkien osallistumista
Jja resursseja.

Strategiaa toteuttava yhteistycrakenne
laajenee kilusterinomaisesti

kohti operatiivisten toimenpiteiden
toteuttamista.

Strategian onnistuminen

on rijppuvainen my9os muiaen
sidosryhmien osallistamisesta
toimenpiteiden suunnitteluun ja
toteutukseen.
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3.9.2024 KUMPPANUUS ETELA-SAVOSSA 3



Etela-Savon vahvuudet

Pieni ia ketters kunt Alueiden vertailussa Etela-Savossa
€Nt Ja ketlera maaxunta paras asumisvaljyys, vaikka koko
maakunta on asuttua.

Halu edistaa yhteistyota — tehda yhdessa

Kasvihuonekaasupaastot asukasta kohti

melko alhaiset

Etatyon yleistyminen on mahdollisuus
Etela-Savolle

Vaesto kokee elamanlaadun hyvaksi

Elakeidan saavuttaneet ovat Etela-Savolle

voimavara

Ympariston ja vesistojen hyva ekologinen I AR UNREIBILS KOSEEN (e

tilanne ja puhdas luontoymparisto. ®

hyvaksi
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Etela-Savo tarvitsee yhteista &(_,f
laaja-alaista edunvalvontaa

Etela-Savo tarvitsee yhteista edunvalvontaa

Ja vaikuttamista: ¥ Valtionrahoitus Etela-Savon
hyvinvointialueelle ja kunnille on

. nykymuodossaan epaedullinen

Eteld-Savon tulee nayttaytya
yhtendisena ja houkuttelevana
tybssakayntialueena

Kumppanuusstrategia ohjaa
yhteistyota seka lakisaateisten
velvoitteiden toteuttamiseksi etta
alueen yhteisten tavoitteiden
edistamiseksi
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MISSIO

Yhdessa elinvoimainen Etela-Savo —

TyGskentelemme yhteisen
maakunnan puolesta
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VISIO

Luotettavat ja tasa-arvoiset
kumppanit rakentavat
yhdessa vaikuttavat
palvelut

Kumppanuus Etel&-Savossa 8




ARVOT

&

Vastuullinen

Avoin

Uudistuva
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ARVOJEN KUVAUKSET

VASTUULLINEN

Sitoudumme kokonaisvaltaiseen
vastuullisuuteen kumppanuudessamme,
joka ulottuu taloudellisiin, sosiaalisiin,
ekologisiin ja yksil6llisiin ndkékulmiin.

Tavoitteenamme on eettinen ja kestava
toiminta varmistaen positiivisen
vaikutuksen yhteiskuntaan ja
ymparistoon.

3.9.2024

AVOIN

Sitoudumme lakiséateisen tiedonjaon

liséksi myo6s epaviralliseen tiedonjakoon.

Emme rajoitu vain vastaamaan
kysymyksiin, vaan pyrimme avoimeen

tiedonjakoon aktiivisesti kaikilla tasoilla.

Jaamme tietoa seka sisaisesti etta
ulkoisesti yhteisesta toiminnasta ja
alueen kehityksesta.

UUDISTUVA

Kumppanuutemme on innovatiivinen ja

ennakkoluuloton, joka tukee kestavaa

kehitysta ja luo arvoa seka parempaa
tulevaisuutta.

Tavoitteenamme on innostaa ja muuttaa

yhdessa, tuoden uusia ideoita ja
nakokulmia toimintaamme.
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PAATAVOITTEET

Asukkaiden kokema hyvinvointi
paranee

Alueen elinvoima paranee

Olemme luotettavat ja _
tasa-arvoiset yhteistyokumppanit
toisillemme
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Mittarin sanallinen kuvaus
aika

Hyvinvointi/elamanlaatumittarin tuottama tieto
kertoo alueen asukkaiden itsensa kokemasta selvitetaan 1xv
elamanlaadusta

Elinvoima - indeksista Etela-Savon keskiarvo
Kuntaliiton elinvoimaindikaattorista laskettu
Etela-Savon kuntien keskiarvo

Indeksiluku 1xv

Yhteisen kumppanuutemme suositteluindeksi
(NPS) yli 60 "suosittelisitko kumppanuuttamme”
+ Webropol itsearviointikysely

arviointiasteikko 1-10

1. Kykenemmekd yhdessa uudistumaan? NPS ja

2. Jaammeko tietoa avoimesti ja luottamuksella  Arviointi- 1xv
toisillemme? asteikko

3. Toimimmeko vastuullisesti? 1-10

4. Onko yhteistydbmme toimivaa?

5. Miten arvioisin omaa onnistumistani
kumppanina?

6. Miten parantaisit kumppanuuttamme? Avoin
kysymys

Kumppanuus Etelé-Savossa




Hyvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

ittarin sanallinen kuvaus

Valtion rahoituksen lisdosan Hyte-kertoimella
saatavan rahoituksen maara on maksimaalinen
ja skaalattu pistemaara parhaassa
kolmanneksessa, vahintaan 75-100 pistetta.
(skaalaus 0-100 pisteen valilld). Saavutetaan
alueellisella yhteistyolla.

Hyte-kerroin indikaattorit
Hyte-kertoimen indikaattorien avulla kuvattuina seka kuntien ja skaalattu Hyte-kerroin indikaattorit
ettd hyvinvointialueen prosessi- ja tulosindikaattorit seka (0-100 pistettd) / THL:n laskentatieto 1 x v
indikaattorien yhteispistemaara skaalattuna.

€ lisarahoituksen osuus ja €/asukas

Yhteisfavustusten jakamisen periaatteet on tehty
Jarjestdjen ja yhteisdjen toiminnan tukeminen  yhteistydssa huomioiden kuntien ja hyvinvointialueen
toteutuu huomioiden hyvinvointialueen ja tavoitteet. Kylla / ei 1xv
kuntien tavoitteet.

YhteisOyhteistyosta tiedotetaan yhteisesti

Alueellinen laaja hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen

Yhteistyon lisddminen. Alueellinen suunnitelma perustuu hyvinvointitietoon. Hyvinvointikertomus Kylla_/ €l L
N SR R .. n o . (Laaja valtuustokauden hyvinvointi-
hyvinvointityd toteutuu yhteistyossa kasitelladn ja hyvaksytéaan valtuustossa ja toimenpiteet . : 1xv
. S o PR B, S kertomus ja suunnitelma)
suunnitelmallisesti. toteutetaan monialaisena yhteistydna yhdessa kuntien ja

yhteistydkumppanien kanssa Kylla / Ei (vuosittainen raportti)

3.9.2024 KUMPPANUUS ETELA-SAVOSSA 14



Elinvoima ja yhteisten
palvelujen kehittaminen

aika

Yhtenainen Etela-Savo nayttaytyy ulospain
houkuttelevana tyossékayntialueena

Yhteistyolla pystytaan vaikuttamaan positiivisesti alueen
elinvoimaan, osaavan tydvoiman saatavuuteen ja pysyvyyteen.

Elinvoimaty6ryhman alatavoitteet ja indikaattorit

Osaavan tydvoiman vetovoima, kansainvalinen rekrytointi:
selvitetdan Etela-Savon laajuinen yhteinen rekrytointimalli ja
mahdollisuudet kuntien, hyvinvointialueen ja elinkeinoelaman
kanssa yhteistydssa

Henkiloston pitovoima paranee, pitkien tydsuhteiden osuus kasvaa

Kokonaiskuva yhteisesti tuotetuista tai hankituista palveluista

3.9.2024

Elinvoimaindikaattori Indeksiluku
koulutusindeksi
taloudellinen
huoltosuhde-indeksi
tyopaikka-indeksi
vaesto-indeksi
huoltosuhde-indeksi

Elinvoima tydéryhman alaindikaattori:

Kylla / ei
Kylla / ei

Kansainvélisen rekrytoinnin mahdollisuudet ja rekrytointimallin
selvitys on toteutettu. Rekrytointimalli on laadittu
Yli 3v. kesténeiden tydsuhteiden osuus kaikista tydsuh. (kunnat) %

Yli 3v. kestaneiden tydsuhteiden osuus kaikista tyosuh. (hva) %

Paivitetdadn yhteinen tilannekuva palveluista, joiden tuottamiseen

osallistuu useampia tahoja Kylla / ei

KUMPPANUUS ETELA-SAVOSSA
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Turvallisuus jJa varautuminen

aika

Kodin ja vapaa-ajan tapaturmien maara vahenee 1xv
Vahvistetaan alueen
turvallisuutta arjen Paloturvallisuuden itsearviointi toteutuu Etelé-Savossa x%:sti % 1xv
toimintaymparistoissa ja
vahvistetaan asukkaiden Vammojen ja myrkytysten hoidosta aiheutuvat sairaalahoitojaksot Sotkanet ind. 3037,skaalattu
turvallisuuskayttaytymista tai sairaalassa hoidetut potilaat tai molemmat (hyte-indeksi) ind. 3808 1xv

Valmiusjohtoryhma/valmiusfoorumi toimii monialaisena tyoryhmana Kylla / ei

Lisataan yhteistyota
hyvinvointialueiden, kuntien ja  Tavoitteet tarkentuvat myéhemmin
muiden viranomaisten valilla
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Digitalisaation edistaminen

Tavoite Mittarin sanallinen kuvaus Mittari Seuranta-aika

PTV-palvelukuvauksien méaara kunnat

kpl
Asukkaille tarjottavat digitaaliset
palvelut saavutettavia ja Palvelutietovarantoon tuotetaan enemman tietoa palveluista ja tietoja PTV-palvelukuvauksien maara 1xv
tietoturvallisia. Vahvistetaan paivitetaan saannéllisesti. hyvinvointialue kpl
digitaalisen tietotuotannon pohjaa.
PTV-palvelukuvauksien maara
jarjestot ja yhteisot kpl
Vahvistetaan alueen asukkaiden Tarkennetaan ja paivitetéan yhteinen tilannekuva digitaalisesta tuesta .y
. . e A . . Kylla / ei 1xv
digiosaamista yhteistyolla. hyvinvointialueella ja kunnissa.

Vahvistetaan alueen digitaalista

_ - S (y
saatavuutta ja saavutettavuutta SG-verkon alueellinen peittavyys °
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Tutkimus-, kehittamis-,
ennakointi- ja innovaatiotoiminta

aika

Vahvistetaan yhteisen tiedon jakamista ja
kumppanuuden tilannekuvan yllapitamista:
tuotetaan tietosisallon runko, mita yhteinen
tietopohjan tulee pitaa sisalladn seka mista
tieto tuotetaan.

Tuotetaan kumppanuusstrategian
johtamiselle yhteinen "kojelauta”, jota Mittareista valmiina x / x 1xv
tarjoaa keskeiset tiedot ja mittarit.

Vahvistetaan ja tarkennetaan
kumppanuusstrategian mittaritiedot.
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Kumppanuusstrategian
toteuttaminen

Kumppanuus-
strategian
tavoitteiden
seuranta ja
paivittaminen.

3.9.2024

Strategian teema-alueiden laajat
tyéryhmat seuranta ja toimeenpano
Laaja alueellinen hyte-ty6éryhma
(HVA, kunnat, kattojarjestot, yrittajien
sote-ryhma, srk, hyte-lautakunta)
Valmiustydryhma (kunnat, hva,
poliisi, puolustusvoimat, jarjestot),
Elinvoima ja yhteisten palvelujen
kehittdmisen tyéryhma
Digitalisaatio

Tarvittaessa aihekohtaisia

alatydryhmia: Ehkéisevan paihdetyon

tyéryhma, Elintapaohjaajien verkosto

(hyte), Oppilashuoltotydryhma, Lasten,

nuorten ja perheiden jory TE-ryhmat,
maahanmuuttajaty6 (Elinvoima ja
yhteisten palvelujen kehittdmisen
tyéryhma)

Asukasrajapinta

Yhteistoimintaa
asukkaiden kanssa

KUMPPANUUS ETELA-SAVOSSA
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Kumppanuusstrategian
valtuustokausi

(

KUMPPANUUSSTRATEGIAN
TAVOITTEIDEN ARVIOINTI JA
STRATEGIAN TOTEUTUKSEN KEHITYS
Vuosittainen neuvottelu strategian
toteutumisesta

* Raportti kuluneesta vuosista

» Mittareiden toteumat

» Tarvittavat paivitykset

VALTUUSTOKAUSI KAYNNISTYY

Kumppanuusstrategian paivitys ja

neuvottelut

e Raportti edeltavasta kaudesta

« Mittareiden toteumat

e Strategian hyvaksyntéa
luottamuselimissa

KUMPPANUUSSTRATEGIAN KUMPPANUUSSTRATEGIAN
TOIMENPANO JA SEURANTA TOIMENPANO JA SEURANTA
Vuosittainen neuvottelu strategian Vuosittainen neuvottelu
toteutumisesta strategian toteutumisesta

» Raportti kuluneesta vuodesta » Raportti kuluneesta vuodesta
» Mittareiden toteumat » Mittareiden toteumat

e Tarvittavat paivitykset e Tarvittavat paivitykset
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Vastuut ja tyonjako

Kumppanuusstrategian
yllapito

Tavoitteiden ja toiminnan seuranta
Vuosittainen strategian paivittdminen
ja valmistelu paatoksentekoon

Vastuuhenkilo / koordinaatio

Maakuntaliitto: pj maakuntajohtaja,
sihteeri, hallintojohtaja

Ryhméan kokoonpano / resurssien kaytto

Hyvinvointialuejohtaja / konsernipalvelujen johtaja,
kunnan- ja kaupunginjohtajat, maakuntajohtaja,
ryhmien vetéjat

r

(

Taho, jolle raportoidaan

Valtuustokausittain hva ja
kuntien paatdksenteko-
jarjestelman mukaan,
vuosittain informaatio

Elinvoima

Tyéryhman kokoaminen, asetettujen
tavoitteiden ja toiminnan seuranta

Maakuntaliitto: pj maakuntajohtaja,
sihteeri, elinkeinopéaéllikkd

Kuntien elinvoimasta vastaavat henkil6t ja Eloisan
yhteyshenkild, E-Savon yrittéjét ry ja kauppakamari
(oppilaitokset ja tutkimuslaitokset)

Hyvinvoinnin ja
terveyden edistdminen

Tyéryhméan kokoaminen, asetettujen
tavoitteiden ja toiminnan seuranta

Eloisa: pj hyte-vastuuhenkild, sihteeri,
hyte-koordinaattori

Eloisan ja kuntien / kaupunkien hyte-
koordinaattorit, srk, oppilaitokset, Yhes tai sote-
jarjestdedustaja, Yrittajat ry tai kauppakamarin
sote-ryhman edustaja

Turvallisuus

Tydryhman kokoaminen, asetettujen
tavoitteiden ja toiminnan seuranta

Eloisa: pj pela toimialajohtaja, sihteeri,
riskienhallintapaallikk®

Olemassa oleva valmiustyéryhmérakenne

Digitalisaatio

Tyéryhméan kokoaminen, asetettujen
tavoitteiden ja toiminnan seuranta

Maakuntaliitto: pj hallintojohtaja, sihteeri,
aluesuunnittelupaallikko

Oppilaitokset, Eloisa, MPY, SSS, Jarvi-Suomen
valokuitu, kunnat, maakuntaliitto

TKIO

3.9.2024

Ty6ryhméan kokoaminen, asetettujen
tavoitteiden ja toiminnan seuranta

Maakuntaliitto: pj. kehittdmisjohtaja,
sihteeri, aluekehityspaallikkd

Tutkimuslaitokset, kaupungit, maakuntaliitto,
Eloisa, maakunnan olemassa oleva TKIO
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